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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 1» (далее - Учреждение).
1.2 Коллективный договор (далее – Договор) заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3 Сторонами коллективного договора являются:
· работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации  и председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком) – Мухаревой Е.Н.;
· работодатель в лице  его представителя - директора МКОУ «Детский дом №1»  Дементьевой Н.И.

1.4. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области, Отраслевым соглашением  по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Кемеровской области, Территориальным соглашением между Управлением образования администрации г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкой городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2018г.г. в целях определения взаимных обязательств работодателя и работников по обеспечению трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения, создания более благоприятных условий труда для работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами, установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер социальной поддержки работников.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ) 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

         Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие:

– в случае изменения  наименования, вида Учреждения, реорганизации Учреждения в форме  преобразования, а  также при смене руководителя учреждения.

– при реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения  в течение всего срока реорганизации.  При этом любая из сторон имеет право направить другой  стороне предложения о заключении  нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.

– при ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё  действие в течение всего срока  проведения ликвидации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения на основе взаимной договоренности   в порядке, установленном ТК РФ или настоящим Договором.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в Договоре по соглашению сторон).

1.15. Кроме Коллективного договора социально-трудовые отношения в организации регулируются локальными нормативными актами, которые в соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим  Договором, принимаются работодателем по согласованию с профкомом. 

        Перечень некоторых локальных нормативных актов (решений), принимаемых работодателем  по согласованию с профкомом:

– положения об оплате труда, о компенсационных выплатах, стимулирующих, поощрительных выплатах (премирование) – ст. 135 ТК РФ;

– правила и инструкции по охране труда для работников  учреждения – ст. 212 ТК РФ;

– правила внутреннего трудового распорядка учреждения – ст. 190  ТК РФ; 

– штатное расписание учреждения в соответствии с настоящим коллективным договором;

– должностные инструкции в соответствии с настоящим коллективным договором; 

– режимы рабочего времени и времени отдыха всех категорий работников учреждения – ст. 100 ТК РФ;

– положение об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности – ст.81 ТК РФ;

– приказы (распоряжения)  о привлечении работников  к сверхурочной  работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113  ТК  РФ; 

–  графики работы (графики  сменности) – ст. 103  ТК  РФ;

– перечень профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение их специальной  одеждой и другими средствами  индивидуальной защиты, а  также  моющими и обезвреживающими средствами – ст. 221 ТК РФ;

 – перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – ст. 117 ТК РФ;

– другие локальные  нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим  Договором, соглашениями и иными нормативными правовыми актами.
1.16.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в внесении предложений по ее совершенствованию; 

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

1.17. В настоящем  Договоре  учтены  положения  Кузбасского  соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями области и Отраслевого  соглашения  между Департаментом образования и науки Кемеровской области и областной организацией  Профсоюза работников народного  образования и науки РФ по учреждениям, подведомственным  Департаменту, территориального соглашения. 

1.18. Проект договора рассмотрен и  принят на общем собрании работников учреждения.

II. Трудовые отношения 
2.1. Стороны исходят из того, что:

трудовые отношения между работником и учреждением возникают на основании  трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством, как правило, на неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда  трудовые отношения не могут быть  установлены на неопределённый срок, а также  с учётом  характера предстоящей работы или условий её выполнения, и если сама работа носит  временный характер или, в силу  закона, с работником может быть заключён только срочный трудовой  договор, а также с некоторыми  категориями граждан, указанными в ст. 59, 332 ТК РФ,  и только с их согласия.

Переоформление  трудового договора, заключённого на неопределённый срок, на срочный  трудовой договор не допускается.

2.2. В трудовом договоре должны быть подробно изложены все его обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ.

В частности точное наименование должности, профессии работника в соответствии с Квалификационным справочником, штатным расписанием; режим рабочего времени и времени  отдыха у работника; условия оплаты труда работнику, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на день заключения трудового договора, а для педагогических работников и воспитателей нагрузка за ставку заработной платы и нагрузка, установленная при тарификации (в дополнительном соглашении);  виды  компенсационных и стимулирующих выплат.

Норма часов педагогической работы оговаривается в трудовом договоре и может быть изменена сторонами только с письменного согласия работника.

Педагогическая нагрузка на новый учебный год воспитателей и других педработников, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

        Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателя или другого педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждений, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшение количества часов (по штатному расписанию), сокращения количества групп (п. 66 Типового положения  об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной педагогической нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· восстановления на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.3. Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на это период для выполнения другими воспитателями.
2.4. При заключении трудового договора до его  подписания  работодатель  обязан ознакомить  работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового  распорядка, положениями  об оплате труда, другими  локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ). 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора в обязательном порядке  вручается работнику под роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Изменения условий трудового договора, внесение в него  дополнений  производится по согласованию между работником и  работодателем и оформляется  дополнительным  соглашением к договору, а также  приказом по учреждению.

2.5. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.6. Трудовые отношения возлагают на работодателя  и работников  взаимные права и обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, дополнительными  соглашениями к трудовому договору; 

-  проводить стажировку после первичного инструктажа на рабочем месте в соответствии с п. 3 ст. 214 Трудового кодекса РФ. Продолжительность стажировки от 2 – 14 смен (рабочих дней) устанавливает директор учреждения в зависимости от характера работы и квалификации работника;

- создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;

- обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда;

- своевременно и в полном  размере выплачивать  работникам заработную плату; 

- создавать работникам условия для  соблюдения  требований охраны и дисциплины труда; 

- соблюдать трудовое законодательство, условия  коллективного договора, соглашений и  трудовых договоров; 

- исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве  с работниками учреждения, в том  числе вести коллективные переговоры  с работниками в лице первичной профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективный договор, соглашения; 

- создавать работникам  условия, обеспечивающие им участие в управлении  учреждением; 

- знакомить работников под  роспись с локальными  нормативными актами, непосредственно  связанными с их трудовой деятельностью;

- исполнять другие обязанности,  предусмотренные  законодательством РФ и Кемеровской области, соглашениями, настоящим договором. 

2.7. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ  работники учреждения  имеют право на участие в  управлении учреждением  непосредственно  и через профсоюзный комитет. 

Стороны пришли  к соглашению, что  основными  формами  непосредственного участия  работников в управлении  учреждением  являются  общие собрания работников, конференции, анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных актов учреждения. 

На собраниях, конференциях с участием руководителя  учреждения  обсуждаются вопросы о работе  учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат обязательному рассмотрению руководителем учреждения.  В случае  отклонения  предложений  их авторам  должен быть дан  письменный  ответ с  обоснованием причин  отклонения.

Собрания, конференции  созываются как по инициативе  работодателя, так и по инициативе  профкома  и  групповом обращении  работников о созыве собрания. 

Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении учреждением через профком:

- представляет работодателю своё решение по  проектам локальных нормативных актов; 

- проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных  нормативных актов и  обеспечения  прав работников; 

- рассматривает планы  социально-экономического  развития учреждения; 

- вносит администрации учреждения предложения, направленные на улучшение  работы учреждения, участвует в их рассмотрении.

Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении  учреждением.

2.8. Работники в трудовых  отношениях обязуются: 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные  на них трудовыми договорами, 

-   соблюдать  трудовую дисциплину и требования по охране труда, 

-   качественно выполнять работу, 

- исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми договорами, локальными нормативными  актами, приказы и распоряжения  работодателя, соответствующие его правомочиям.

Основные права и обязанности работников  изложены в ст. 21 ТК РФ.
2.9. Прекращение трудовых договоров  с работниками (увольнение)  работодатель  осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). Работники, являющиеся членами профсоюза, не  могут быть уволены в связи с сокращением численности  или штата  работников учреждения, признание  работника не соответствующим занимаемой должности или  выполняемой работе  вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, за неоднократное  неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если  он имеет  дисциплинарное взыскание (п.п. 2,  3  и  5 части  первой статьи 81 ТК РФ) без  предварительного, до издания приказа об увольнении,  получения  согласия профсоюзного комитета Учреждения – ст. ст. 82  и 373  ТК  РФ.

2.10.  Профсоюзный комитет в сфере трудовых отношений  на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19  федерального закона от 12.01.96 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществляет:

- профсоюзный контроль за соблюдением  работодателем законодательства о трудовых  договорах, соответствия  законодательству  и иным нормативным  правовым актам содержания  трудовых договоров, передачей  экземпляра  трудового  договора  работникам,  законность переводов  работников,  являющихся членами профсоюза, на другую работу и увольнения их по инициативе работодателя;

 - проводит профсоюзный контроль за правильным внесением записей  в трудовые книжки работников, являющихся  членами профсоюза; 

 -  оказывает членам профсоюза юридическую и практическую помощь в восстановлении их нарушенных прав. 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется:

· организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности);
· повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года;
· в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих мест;
· в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);

· предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ;
· предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения втором профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случая; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.);
· организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие получения квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

В уведомлении должны быть указаны решение (приказ) о сокращении численности или  штата работников,  обоснование принятого решения, перечень  сокращаемых должностей педагогических и  руководящих работников, профессий  рабочих, данные о  высвобождаемых  работниках, вакансии,  варианты  трудоустройства  высвобождаемых работников;

При определении кандидатур на высвобождение учитывать  преимущественное  право на оставление на работе  у категорий работников, перечисленных в ст. 179 ТК РФ.

4.2. Стороны договорились: 

Работодатель признаёт, что  преимущественным правом на оставление на работе при  сокращении численности  или  штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,  обладают  также  работники: 

- предпенсионного возраста – за  три года  до достижения  общеустановленного  пенсионного возраста; 

- проработавшие в учреждении  десять и более лет; 

- инвалиды независимо от  причин  инвалидности; 

- имеющие многодетные семьи (трое и более детей); 

- одинокие матери и отцы, опекуны и  попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет;

- молодые специалисты,  имеющие стаж работы по специальности менее трёх лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- работник, являющийся  не освобождённым от основной  работы  председателем первичной профсоюзной организации учреждения. 

4.3. При сокращении  численности или штата работников  не допускается  увольнение по данной причине двух и более  работников из одной семьи в течение  года. 

4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 15 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.5. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

Стороны  рассматривают увольнение работников по  сокращению численности или штата  как крайнюю меру, когда  высвободившихся работников невозможно (с их согласия) перевести на  другую работу в учреждении. 

4.6. Стороны определили, что  работодатель: 

· разрабатывает мероприятия по сохранению численности работников, работающих в учреждении по  трудовым договорам по основному  месту работы; при этом учитываются  предложения профкома и работников; 

· проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, в том числе в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования за счёт средств работодателя;

· ежегодно разрабатывает планы проведения подготовки и профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников, которые согласовываются с профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ;

· создаёт необходимые условия для совмещения работниками работы с обучением, предоставляет им установленные законодательством гарантии и компенсации.

· предоставляет преимущественное право на  поступление на  работу в учреждение при  появлении  вакансий или  организации новых  рабочих мест. 

4.7. Работодатель обязуется  содействовать высвобождаемым работникам в  трудоустройстве у других работодателей,  принимает в этих целях меры через органы  управления образованием, службы занятости,  кадровые  агентства.

4.8. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.9. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного обслуживающего персонала  учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжи-тельность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

В соответствии со ст. 93 ТК РФ  по соглашению  между  работником и работодателем могут  устанавливаться как при  приёме на работу, так и впоследствии  неполный рабочий день (смена) или  неполная  рабочая неделя. 

Работодатель обязан  устанавливать  неполный рабочий день (смену), неполную рабочую  неделю:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной  женщины, одного из  родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребёнка в возрасте до  четырнадцати лет (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати  лет), а также по просьбе лица,  осуществляющего уход  за больным членом семьи в соответствии с  медицинским заключением. 

 При  неполном  рабочем времени  оплата труда производится  пропорционально  отработанному времени или в зависимости от  выполненного объёма  работ.

   При этом продолжительность  ежегодного  основного оплачиваемого отпуска  не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права  работника. 
5.4.   Ночное время – время с 22 часов до 6 часов (ст.96 ТК РФ). Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.

      К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, имеющих детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинскими заключениями, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
При этом  указанные  работники должны быть в  письменной форме  ознакомлены с их правом,  отказываться от работы в ночное время.

Доплата за работу в ночное время предусмотрена по следующим должностям и профессиям: медсестра круглосуточного дежурства, младший воспитатель ночного дежурства, сторож-вахтер.

5.5.  Вечернее время – время с 18 часов до 22 часов. Работа в вечернее время является отклонением от нормальных условий труда и соответственно требует повышенной оплаты труда. Согласно ст. 154 ТК РФ и в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области за каждый час работы в вечернюю смену доплата должна составлять не менее 20% от часовой тарифной ставки (должностного оклада). Доплата за работу в вечернее время предусмотрена по следующим должностям и профессиям: воспитатель, медсестра круглосуточного дежурства, сторож-вахтер, повар, кухонный работник.
5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается  не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотрена по следующим должностям и профессиям: воспитатель, медсестра круглосуточного дежурства, младший воспитатель ночного дежурства, повар, сторож-вахтер, кухонный работник.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.9. В летний период педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.   

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производителя с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ)

5.11. Работодатель обязуется: 
5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
· занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 3).
5.11.2. Предоставлять работникам:

а) отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье -  до 5  календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительства -  до  3 календарных дней;

· для проводов детей в армию - до  3 календарных дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· участникам Великой Отечественной войны -  до 35 дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 календарных дней.

б) с сохранением заработной платы в случае смерти близких родственников до 5 календарных  дней.
5.11.3. На основании ст. 335 ТК РФ «Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск до одного года, порядок и  условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования».

5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.13.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между занятиями. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется по новой системе оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.  

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям по профессиональным квалификационным группам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. В  соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковские карты по письменному заявлению работников. 

Сроки выплаты устанавливаются следующие:

- 30 числа текущего месяца – заработная плата за первую половину месяца (аванс);

- 15 числа следующего месяца – заработная плата за вторую половину месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день его увольнения.

Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в день перечисления второй части заработной платы на банковские карты) всем работникам Учреждения выдаются расчетные листки, в которых должны содержаться сведения о составных частях заработной платы за месяц, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, об основаниях и размерах произведенных удержаний и общей денежной сумме, подлежащей выплате, включая выплаченную первую часть. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 5) и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательных процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;
· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальным нормативными актами учреждения.

6.6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, согласно ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации. В начисления для оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск не включаются начисления, произведенные согласно п. 1.  п.п. 1.1. приложения №1 «Разовые стимулирующие выплаты (премии) Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Детский дом №1». 

6.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;    

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения диссертационным советом решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ)

 6.8.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работ, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.        
6.8.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

VII. Условия и охрана труда
7. Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности (Приложение №6).
7.1. Работодатель обязуется  обеспечить безопасные условия труда в учреждении, при которых исключается воздействие  на работающих вредных и (или) опасных  производственных  факторов или уровни их воздействия не превышает установленных нормативов. 

В этих целях работодатель в соответствии с требованиями  законодательства Российской федерации и Кемеровской области: 

· организует выполнение стандартов безопасности труда в образовательных учреждениях, отраслевых типовых инструкций по охране труда для работников образовательных учреждений, отраслевых правил по охране труда при проведении занятий, лабораторных работ в учебных кабинетах и лабораториях.

· заключает с работниками в лице профсоюзного комитета Соглашения по улучшению условий и охраны труда с учётом Типового перечня реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков, утверждённого приказом Минздравсоцразвития от 01.03.2012 г. № 181 н (в ред. от 16.06.2014г.). 

· Обеспечивает за счёт средств  учреждения прохождение работниками обязательных  предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров с  сохранением за ними места  работы (должности) и среднего заработка на время  прохождения  указанных обследований в соответствии со ст. 212 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302 н (в ред. от 05.12.2014г.).

· Обеспечивает участие  представителей органов государственного  надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании  несчастных случаев,  происшедших с работниками в учреждениях.

· Представляет информацию в профсоюзный комитет и вышестоящие профсоюзные органы о выполнении  мероприятий по устранению  причин несчастных случаев.

· Обеспечивает  работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными  нормами, а также  осуществляет  компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда. 

· Организует  проведение специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), оценке уровней профессиональных рисков с  последующей  сертификацией организации работ по охране труда в  учреждении в соответствии со ст. 212 ТК РФ и в соответствии с Долгосрочной целевой программой «Улучшение условий и охраны труда, профилактики профессиональной заболеваемости в Кемеровской области», утверждённой постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 07.12.2011 г. №560,  Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013г. 3 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», и знакомит  работников с результатами СОУТ.

· Создаёт в соответствии со ст. 218 ТК РФ  комитет (комиссию)  по охране труда, в которую на паритетной основе входят  представители работодателя и профкома.

· На время  приостановления работ в учреждении, кабинете,  лаборатории и мастерских  органами государственного надзора и  контроля  вследствие  нарушения  законодательства,  нормативных требований по охране труда  не по вине работника, за ним сохраняет место работы,  должность и средний заработок. На это время работник с его  согласия может быть переведён работодателем на другую работу с оплатой труда по  выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

· При отказе работника от выполнения работ в случае  возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья,  работодатель  предоставляет работнику другую работу на время  устранения  такой опасности.

 В случае если  предоставление другой работы по объективным  причинам  работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как простой по вине  работодателя. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения  тяжёлых работ и работ с вредными или  опасными  условиями труда, не  предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами  индивидуальной и коллективной защиты, не влечёт за собой  привлечения его к дисциплинарной ответственности.

· В случае  причинения вреда жизни и здоровью работника при  исполнении  им трудовых обязанностей  возмещение указанного вреда  осуществляется  в соответствии с Федеральным законом.

· Обеспечивает обязательное  страхование  работников от несчастных случаев  и профессиональных заболеваний.

· Внедряет современные средства  техники безопасности, предупреждающие  производственный травматизм;

· Обеспечивает санитарно-гигиенические условия труда, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний у работников; 

· Проводит  санитарно-оздоровительные  мероприятия; 

· Организует  надлежащее  техническое оборудование всех  рабочих мест и создаёт на них  условия работы, соответствующее  требованиям охраны труда и  санитарно-гигиеническим  требованиям,  обеспечивает необходимые  освещение, отопление,  вентиляцию, устранение вредных  последствий шума, излучения, вибрации и других  факторов,  отрицательно  влияющих на здоровье работников; 

· Обеспечивает исправное  состояние  помещений, зданий, сооружений, оборудования; 

· Осуществляет контроль за  состоянием условий и охраны труда на  рабочих местах, а также за  правильностью применения  работниками средств  индивидуальной  защиты; 

· Разрабатывает и утверждает правила и инструкции по охране  труда для работников по согласованию с профкомом; 

· Внедряет опыт  организации эффективной  охраны труда в образовательных учреждениях; 

· Выполняет представления и  требования  технических  инспекторов труда,  внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  профсоюзной организации об устранении  выявленных в ходе проверок  нарушений требований охраны труда, здоровья работников, пожарной и экологической  безопасности.

7.2. Работники  учреждения  обязуются:

· соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;

· проходить обучение  безопасным  методам и приёмам выполнения работ по охране труда; 

· проходить обязательные  предварительные  и периодические  медицинские  обследования; 

· правильно  применять  средства индивидуальной  и коллективной защиты; 

· немедленно  извещать  своего руководителя или  заменяющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и  здоровью людей.
7.3. Профсоюзный комитет:

· заключает с работодателем  от имени  работников учреждения на  календарный год  Соглашение по улучшению условий и охраны труда, в котором предусматриваются меры по  обеспечению и улучшению условий, охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков, санитарно-оздоровительных  мероприятий (Приложение №6); 

· осуществляет профсоюзный контроль за состоянием условий и  охраны  труда, производственной санитарии. Согласовывает правила и инструкции по охране труда для работников учреждения; 

· осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

· обеспечивает совместно с работодателем формирование и организацию деятельности  профсоюзного комитета (комиссий) по охране  труда в учреждении; 

· организует работу  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

· участвует в разработке Положения об организации работы по  охране труда в учреждении; 

· оказывает помощь  в разработке раздела коллективного договора  «Условия и охрана труда»  и приложения к коллективному договору – Соглашение  по улучшению условий и охраны труда (Приложение 6); 

· принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда; 

· участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда; 

· согласовывает  инструкции, программы проведения  инструктажей (вводного и первичного на рабочем  месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдаётся  спецодежда, спецобувь и другие  средства  индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и  (или) опасными условиями труда и  сокращённый рабочий день; 

· участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и  профзаболеваний, в оценке  степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением  комиссии по расследованию несчастного  случая  выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который даёт свою оценку  степени вины  потерпевшего с заполнением  форменного заключения,  направляемого в комиссию по расследованию данного случая; 

· ведёт учёт работников учреждения, нуждающихся в санаторно-курортном  лечении;

· согласовывает списки,   направляемых  на санаторно-курортное лечение за счёт средств бюджета;

· принимает участие в работе комиссии  по принятию  учреждения к новому учебному  году и зимнему периоду.

VIII. Социальные гарантии и социальная поддержка
8.1. Стороны договорились, что  работодатель обязуется:

· обеспечить права работников на  обязательное  социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное  страхование работников в порядке, установленном  Федеральными  законами; 

· обеспечить обязательное  медицинское страхование  работающих, с выдачей  полисов по медицинскому страхованию; 

· своевременно  перечислять средства  в страховые фонды в размерах,  определяемых законодательством;

· своевременно и достоверно  оформлять сведения о стаже и заработной плате  работающих для  представления  их в Пенсионный фонд РФ; 

· оказывать педагогическим работникам помощь в подборке материалов, необходимых для досрочного назначения пенсии по старости; 

· организует  в учреждении общественное питание (столовые, буфеты,  комнаты (места) для приёма пищи;

· работодатель полностью  возмещает расходы, связанные со  служебными  командировками работников, в том числе при направлении в другой  населённый пункт для повышения  квалификации. 

 8.2. В соответствии с Законом Кемеровской области «Об образовании» от 05.07.2013. № 86-ОЗ  предоставляются следующие меры социальной поддержки:

8.21. Педагогическим работникам образовательных учреждений  – молодым специалистам выплачивается ежемесячное социальное пособие в размере:

850 рублей – при стаже работы до одного года;

640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей -  при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Под молодыми специалистами понимаются выпускники государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования впервые принятые в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности и при условии занятия ими штатной должности. 

8.3. Профсоюзный комитет:

Оказывает помощь членам  профсоюза  в решении их социальных  проблем:

· создаёт банк данных о малообеспеченных  сотрудниках,  включая  одиноких матерей,  работников, имеющих трёх и более детей и др. лиц с целью оказания  им  адресной социальной  поддержки;

· проводит работу по организации отдыха и лечения  работников и их детей, решает  вопросы санаторного лечения и  отдыха работников; 

· контролирует  соблюдение работодателем законодательства об обязательном социальном страховании работников по  всем видам страхования (пенсионное, медицинское и др.);

· оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета;

· оказывает  юридическую помощь членам Профсоюза  по  социальным  и профессиональным  вопросам.
IX. Охрана труда и здоровья

9.   Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

9.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

9.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

9.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечными профессий и должностей (приложение № 7).

9.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовом договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

9.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.  

9.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основ должны входить члены профкома. 

9.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца  при исполнении им трудовых обязанностей. 

9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФЮ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.18. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице. 

9.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

9.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

9.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. 

9.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

9.23. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; 

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

X. Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её  выборных органов (профсоюзного  комитета и председателя), а также  права членов Профсоюза  определены  Трудовым кодексом РФ,  ФЗ «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  другими законами, Уставом  Профсоюза  работников народного образования и науки РФ, Положением о первичной  профсоюзной  организации МКОУ «Детский дом №1»  и  реализуются с учётом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Кузбасского соглашения между Федерацией профсоюзных организаций  Кузбасса,  работодателями  Кемеровской области и Коллегией Администрации Кемеровской области, областного  (районного, городского) соглашения, Устава учреждения, настоящего коллективного договора. 

10.2.  Стороны договорились о том, что работодатель:

· не допускает вмешательство в  деятельность профсоюзной организации,  нарушения её прав, содействует  реализации прав профсоюзной организации и её выборных органов; 

· не допускает ограничения гарантированных Конституцией и законодательством  Российской  Федерации,  законодательством  Кемеровской области  социально – трудовых  и иных  прав и свобод работников,  понуждение их к увольнению в связи  с членством в Профсоюзе или  профсоюзной  деятельностью; 

· содействует развитию профсоюзного членства; 

· предоставляет по письменному запросу председателя профсоюзной организации  бесплатно и  беспрепятственно информацию по социально-трудовым вопросам, по  вопросам условий и охраны труда, заработной платы, о фактических сроках выплаты заработной платы, о начислении  и выплате денежной компенсации в случае невыплаты заработной платы в установленные настоящим договором сроки,  производственном травматизме и  устранении причин несчастных случаев, об условиях проживания работников и обучающихся в общежитиях и др. вопросам; 

10.3. Члены профкома учреждения, уполномоченные профсоюзной  организации  по охране труда, представители профсоюзной организации  в комитете (комиссии) по охране труда  освобождаются  работодателем от основной работы с сохранением за ними  заработной платы для  выполнения  профсоюзных обязанностей в интересах  коллектива работников. Указанные работники, а также члены ревизионной комиссии освобождаются от  основной работы  с сохранением  заработной платы на время  краткосрочной  профсоюзной учёбы. 

10.4. Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт первичной организации  членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

10.5. Профсоюзный комитет  в соответствии с его правами (соответственно его  обязанностями) установленными трудовым кодексом РФ ФЗ «О  профессиональных союзах, их  правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза, общим положением о профсоюзной организации учреждения:

· представляет и защищает  социально-трудовые права и интересы всех работников независимо от членства в Профсоюзе  в области коллективных прав и интересов (при заключении коллективного договора,  соглашений, принятии  работодателем локальных нормативных актов), а по вопросам индивидуальных  трудовых и связанных с трудом отношений  представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза и работников, не являющихся членами  Профсоюза, но уполномочивших  профком  на установленных  профкомом  условиях представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 29 и 30 ТК РФ, ст. 11 ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

· контролирует соблюдение администрацией учреждения трудового законодательства, иных  нормативных правовых актов  и локальных актов, регулирующих  социально-трудовые отношения,  выполнение  работодателем  условий  коллективного договора, соглашений, предъявляет работодателю  требования об устранении выявленных нарушений, который обязан сообщить профкому о принятых мерах в недельный срок со дня получения требования; 

· вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт коллективные переговоры, заключает с работодателем от имени работников коллективный договор, соглашения;

· рассматривает проекты локальных нормативных актов и представляет по ним работодателю своё решение.

· рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами профсоюза, в связи с сокращением численности или штата работников, ввиду несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации и в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет  дисциплинарное взыскание (п.п.  2,3,5 ч. 1 ст.81 ТК РФ) и представляет работодателю согласие или возражение относительно  намерения работодателя уволить работника;

· вносит  работодателю  предложения о подготовке необходимых для обеспечения  социально-трудовых прав работников, локальных  нормативных актов, о внесении  изменений, дополнений в действующие локальные нормативные акты,  отмене  локальных  нормативных актов, противоречивших  законодательству или в которых отпала необходимость;

· вносит  работодателю  предложения об образовании  комитета (комиссии) по охране труда, комиссии по  трудовым спорам и других  органов, создаваемых на паритетной основе с работодателем,  оказывает им помощь в  организации работы; 

· осуществляет приём членов Профсоюза, принимает участие в приёме  работников по социально-трудовым  вопросам  руководителем учреждения, рассматривает  письменные  обращения и жалобы  членов Профсоюза; 

· оказывает  членам Профсоюза  правовую помощь в восстановлении их нарушенных прав путём  обращения к руководителю  учреждения, а также в судебном порядке; 

· выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной профсоюзной организации. 

10.6. Профком регулярно информирует  работников  учреждения о работе профсоюзной организации и профсоюзного комитета и постоянно  действующих комиссий.  Размещает  в доступном для всех  работников месте информационные листки о заседаниях  профкома и комиссий, рассмотренных  ими вопросах и принятых решениях, о внесённых работодателю  предложениях,  результатах  рассмотрения  обращений членов  Профсоюза и других  мероприятиях профсоюзной  организации, в т.ч. совместных с работодателем.

10.7.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной плат работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10.8. Стороны договорились, что отношения между ними  строятся на  добровольной и взаимоуважительной основе с соблюдением прав сторон, рассматривают  в качестве одной из основных задач  поддержание  стабильной  обстановки  в коллективе. 

XI. Обязательства профкома

11.  Профком обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативный актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.      

11.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза (на основании поданных заявлений) в случаях, предусмотренных положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного образовательного учреждения  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1».
11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон 

12. Стороны договорились, что:  

 Работодатель направляет  коллективный договор в течение  7 дней со дня  подписания на уведомительную регистрацию в  Департамент труда и занятости населения Кемеровской области. 

 Совместно ежегодно разрабатывают план мероприятий по выполнению  настоящего  коллективного договора. 

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.   

 В соответствии с п. 1.21. Кузбасского соглашения между Федерацией  профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации  Кемеровской области и работодателями области  руководитель  учреждения должен  ежеквартально информировать работников о финансово-хозяйственной деятельности учреждения и принимаемых мерах по её улучшению.

12.1. Стороны обязуются: 

        В случае нарушения или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора  виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,  предусмотренном законодательством.

12.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня  подписания. 

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора  на срок не более трёх лет  (ст. 43 ТК РФ). 

12.3. Переговоры по заключению нового  коллективного договора или продлению настоящего Договора должны быть начаты за 2 месяца  до окончания  срока действия  данного  Договора.

                                                                                                                         Приложение № 1

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального казенного образовательного учреждения

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей

«Детский дом №1»

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который   он   свободно   выбирает   или  на  который  свободно  соглашается,   право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2.  Трудовые отношения работников муниципального казенного образовательного учреждения  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №» (далее детский дом)  регулируются  Трудовым кодексом  Российской Федерации.

1.3.   Работники     обязаны    работать  честно   и   добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к  имуществу учреждения (статья 21 ТК РФ).

1.4.  Вопросы, связанные   с   установлением    Правил   внутреннего трудового распорядка, решаются   администрацией   детского  дома   совместно или по соглашению с выборным профсоюзным органом   или   иным  органом, представляющим интересы работников.

1.5.  Правила внутреннего трудового распорядка детского дома утверждаются общим собранием его работников по представлению администрации (часть 1 главы 2 ТК РФ).

1.6.  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.
II. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ДИРЕКТОРА
2.1.  Директор детского дома имеет право:

· на управление учреждением и персоналом и принятия решений  в пределах полномочий, установленных Уставом  МКОУ «Детский дом №1»;

· на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

· на создание совместно с другими руководителями объединений для защиты  своих интересов и на вступление в такие объединения;

· на организацию условий труда работников;

· на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

2.2.   Директор детского  дома обязан:

· соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· заключать коллективные договора по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

· разрабатывать планы социального развития  детского дома и обеспечивать их выполнение;

· разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего трудового распорядка для работников детского дома после предварительных консультаций с их представительными органами;

· принимать меры по участию работников в управлении детским домом, укреплять и развивать социальное партнерство;

· выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в Коллективном договоре, Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах;

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды  обязательного страхования работников;

· создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах установленной квоты;

· проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

·  создавать условия, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

III. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ

      3.1. Работник имеет  право:

· на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

· на производственные и социально-бытовые условия обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· на охрану труда;

· на оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития детского дома;

· на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276);
· на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

· на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

· на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и  иными нормативно-правовыми актами;

· на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использование установленных федеральным законом  способов их разрешения, включая право на забастовку;

· на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· на первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;

· на длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы порядок и  условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и  Уставом МКОУ «Детский дом №1»; 
3.2. Работник обязан:

· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом МКОУ «Детский дом №1», Правилами внутреннего трудового  распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравразвития России) от 26.08.2010 № 761н (с изм. на 31.05.2011г.)  (далее - ТКХ), должностными инструкциями;

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

· своевременно и точно исполнять распоряжение директора детского дома, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход образовательного процесса;

· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы воспитанников;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников.

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Порядок приема  на работу:

4.1.1. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в  МКОУ «Детский дом №1».

4.1.2. Трудовой  договор   заключается   в   письменной   форме   (часть 3  раздела 3 главы 11 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по  всем  существенным    условиям   труда   работника.   Один    экземпляр трудового  договора  хранится в МКОУ «Детский дом №1», другой – у  работника.

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-  Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность   (свидетельство о рождении – для граждан России в возрасте от 14 до 16  лет; удостоверение  беженца в    Российской Федерации,   выданное  в установленном порядке; иностранный паспорт  и подтверждение установленного образца на право  трудовой деятельности на территории России – для граждан иностранных    государств);

-  Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для  работы в детском доме (статья 69 ТК РФ);

-  Страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования;

-  Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

-  Справку об отсутствии (наличии) судимости.

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические,  медицинские  работники,  библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ или  Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы,   подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу в МКОУ «Детский дом №1» без предъявления перечисленных документов не  допускается. Вместе с тем администрация МКОУ «Детский дом №1»  не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством  (например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.).

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора детского дома на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (часть3 статьи 61 ТК РФ).

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (часть 3 статьи 61 ТК РФ).

4.1.8.  В соответствии с приказом о приеме на работу администрация детского дома обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции по заполнению трудовых книжек.

        На работающих по совместительству  трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в детском доме. Трудовая книжка руководителя детского дома хранятся в управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация детского дома обязана ознакомить владельца под роспись в личной карточке.

4.1.11. На каждого педагогического работника детского дома ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании профессиональной подготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к работе в детском доме, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.12. Директор детского дома вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.13.  Личное дело работника хранится в детском доме, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.1.14.  О приеме работника в МКОУ «Детский дом №1» делается запись в Книге учета личного состава.

 4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом МКОУ «Детский дом №1», Правилами внутреннего  трудового распорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими  и другими нормативными актами детского дома,  упомянутыми в трудовом договоре.

        По общему правилу работник не несет ответственность за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был знаком.

4.2. Отказ в приеме на работу:

4.2.1. Подбор  и   расстановка   кадров  относится  к  компетенции   администрации   детского дома, поэтому отказ администрации в  заключение  трудового   договора  не   может  быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

    Так, не  может быть отказано в приеме на работу (заключении трудового договора на основании статей 3, 64 ТК РФ ) специалисту в случае, когда детский дом подавал заявку на такового. 

     Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., наличия беременности и детей у женщины, отказа работника от заполнения листка по учету кадров и т. п. В других случаях  закон обязывает администрацию детского дома обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора.

4.2.2.  В соответствии с законом администрация детского дома обязана предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое в последствии было признано незаконным. Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда администрация детского дома обязана заключить трудовой договор с ранее работающим в детском доме работником.

4.3. Перевод на другую работу:

4.3.1.  Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льготы и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.

     Такой перевод допускается только с согласия работника (Статья 72 ТК РФ).

4.3.2.  Перевод на другую работу в пределах одного учреждения оформляется приказом  директора детского дома, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3.  Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных статьей 72 ТК РФ.

4.3.4.  Закон обязывает директора детского дома перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.)

4.3.5.  Директор детского дома не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же детском доме в случаях, связанных с изменениями в организации процесса и труда (изменение числа групп, количества часов по плану и программ и т. д.).

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

4.4. Прекращение трудового договора:

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.4.2.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на определенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (статья 80 ТК РФ).

        При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация детского дома может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

        Независимо от причин прекращения трудового договора администрация детского дома  обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и Закона РФ «Об образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в  день увольнения (последний день работы) трудовую книжку.

4.4.3.  Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.4.  Записи  о причинах увольнения в трудовой книжке должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

     При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

V. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами  внутреннего трудового распорядка МКОУ «Детский дом №1», должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МКОУ «Детский дом №1» и трудовым договором, годовым календарным графиком отпусков (глава 52 ТК РФ).

5.2. Для педагогических работников детского дома устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ).

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам детского дома устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника детского дома оговаривается в трудовом договоре.

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно пункту 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, устанавливаются исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в детском доме и не ограничиваться верхним пределом.

5.4.2.  Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.4.3.  В случае, когда объем нагрузки воспитателя не оговорен в трудовом договоре, воспитатель  считается  принятым на тот объем нагрузки, который установлен приказом директора детского дома при приеме на работу.

5.4.4.  Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и администрацией детского дома;

-  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенок-инвалид до 18 лет), в том числе находящегося на попечении, или лица, осуществляющегося уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.4.5.  Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателя и педагогов в течение года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора детского дома, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшение количества часов (по штатному расписанию), сокращения количества групп (п. 66 Типового положения  об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной педагогической нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.
5.4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором детского дома по согласию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педагогических советах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме нагрузки.

5.4.7. При установлении нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

-  у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем нагрузки;

-  объем нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года.

5.5. Учебное время воспитателя в детском доме определяется мероприятием.

5.5.1. Педагогическим работникам если это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.5.2. Часы дежурств, участие в мероприятиях, предусмотренных планом детского дома, воспитатель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности. График составляется с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени за неделю или период, и утверждается директором детского дома по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

     График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видное место, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.7.2. Для работающих по «скользящему графику» продолжительность учетного периода рабочего времени – календарный год.
Нормируемая величина продолжительности рабочего времени равна годовой норме рабочего времени текущего года при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями. Месячная норма рабочего времени будет равна среднемесячному количеству рабочего времени календарного текущего года.

5.7.3. Для некоторых категорий работников (например, для младших воспитателей, воспитателей, где система требует круглосуточного дежурства) по согласию с выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы  должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.

5.7.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников детского дома к работе в  выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу директора детского дома.

      Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

      Дни отдыха за работу в выходные и праздничные предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством или с согласия работника в каникулярные дни, не совпадающие с очередным отпуском.

       Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.7.5. Работники детского дома, непрерывно действующего, и работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни, ночное и вечернее время.

       Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный день производится в указанном случае в размере часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

        Оплата труда за работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (в период с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области. Размер доплат за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от  установленной работнику продолжительности рабочей недели.

5.7.6. Оплата труда работников детского дома, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Запись об установлении такого рода выплат, заносится в трудовой договор с работником. 

5.7.7. Работнику непрерывно действующего детского дома запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего,  работник заявляет об этом администрации.  

        Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником, и может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях с разрешения выборного профсоюзного органа.

        Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

       При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а последующие часы – в двойном размере.

5.8. Директор детского дома  привлекает педагогических работников к дежурству по детскому дому. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте.

5.9. Время осенних и весенних каникул, а также время каникул, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией детского дома к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их нагрузки. График работы в каникулы утверждается приказом директора детского дома.

     Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой.

     Учебно-воспитательский и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, дежурство по детскому дому и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

       За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отсутствием, условия оплаты труда также сохраняются.

       Для педагогических работников в каникулярное время, несовпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией детского дома по согласованию с профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы детского дома и благоприятных условий для отдыха работников.

   График отпусков составляется на каждый год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен:

-  при    временной   нетрудоспособности  работника; 

-  при    выполнении    работником   государственных   или   общественных обязанностей;

-  в других    случаях,   предусмотренных   Правилами    об   очередных  и дополнительных отпусках.

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед.

5.11. Педагогическим работникам запрещается:

-  изменять по своему усмотрению занятия и график работы;

-  отменять, изменять продолжительность занятий;

-  удалять воспитанников с занятий;

-  курить в помещении и на территории детского дома.

5.12. Запрещается:

-  отвлекать педагогических работников в свободное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

-  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

-  присутствие в помещении посторонних лиц без разрешения администрации детского дома;

-  входить в группу во время занятий, таким правом в исключительных случаях пользуется только директор детского дома и его заместители;

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время занятий в присутствии воспитанников.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ  В  РАБОТЕ

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение обязанностей,   успехи в учебе и воспитании воспитанников, новаторство и другие  достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (статья 191 ТК РФ):

            -   объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· занесение в Книгу почета, на Доску почета.

6.2. В соответствии со статьей 191 ТК РФ поощрения применяются администрацией детского дома совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом детского дома.

6.3. Поощрения объявляются в приказе детского дома, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работнику, успешно и добросовестно выполняющему свои трудовые                                          обязанности,     предоставляются   в    первую    очередь преимущества   и    льготы   в   области     социально-культурного   и жилищно-бытового   обслуживания   (путевки  в  санатории  и   дома  отдыха   и    т.п.).   Таким      работникам     предоставляется     также  преимущества при продвижении по работе.

VII. ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА

 7.1. Работники детского дома обязаны подчиняться администрации,  выполнять ее указания,  связанные   с   трудовой  деятельностью,   а  также приказы и предписания,  доводимые  с  помощью  служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение  трудовой  дисциплины,  т.е.  неисполнение или ненадлежащее исполнение  по  вине   работника   возложенных   на   него     трудовых    обязанностей    (документы,   устанавливающие и трудовые обязанности работников детского дома, перечислены выше),     администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ):    -    замечания;

· выговор;

· увольнение (статья 81 ТК РФ).

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие  дисциплинарные взыскания.

        Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (статья 336 ТК РФ) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ основаниями для увольнения педагогического работника детского дома по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора является:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава МКОУ «Детский дом №1»;

· применение, в том, числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.5. Администрация детского дома имеет право вместо применения   дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины  на рассмотрение трудового коллектива.

       При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей (статья 81 ТК РФ), общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.

7.6. За каждый  дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8. Взыскания  наложены администрацией детского дома в соответствии с Уставом.

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа соответствующего объединения профессиональных союзов.

7.8.2. Члены совета трудового коллектива (если совет создан в учреждении) не могут быть по инициативе администрации подвергнуты  дисциплинарному взысканию без согласия совета трудового коллектива.

7.8.3. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самостоятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительного органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания в отпуске.

      Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником детского дома норм профессионального поведения и Устава  МКОУ «Детский дом №1» может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

       Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9.3. До применения  взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.10. Меры дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт (статья 193 ТК РФ).

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.12. В случае несогласия работника с наложением на него дисциплинарного взыскания он вправе обратиться в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

VIII. ТЕХНИКА  БЕЗОПАСНОСТИ  И  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписание органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Директор детского дома при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться отраслевой программой  по улучшению условий и охраны труда, Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.1996г. №378 «Об охране труда  в системе образования РФ».

8.3. Все работники детского дома, включая руководителей, обязаны проходить инструктаж, проверку правил, норм и инструкций по охране труда и техники безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие в детском доме, их нарушения влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.5. Служебные обязанности, инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указания выше общие предписание, применяемые во всех случаях.

8.6. Директор обязан пополнить предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

8.7. Руководители детского дома, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране  труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством и актами Российской Федерации  и ее субъектов.
Приложение № 2

Положение 

об оплате труда  работников 

муниципального казенного образовательного учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Детский дом №1»

1. Общие положения  

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «детский дом №1» (МКОУ «Детский дом №1»),  (далее положение) разработано  в соответствии с Федеральным законом  ФЗ-273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»,  постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа    от 31.03.2011  № 460 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа» (в редакции постановлений от 05.09.2011  № 1219, от 14.10.2011  № 1397, от 08.11.2012  № 1797,   от 26.11.2012  № 1902, от 21.03.2013  № 406, от 16.08.2013  № 1337,  от 07.03.2014г. № 398, в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников МКОУ «Детский дом №1» Ленинск-Кузнецкого городского округа (далее – учреждение).

1.2.Система оплаты труда работников учреждения  (далее – работники) устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  № 2190-р;  

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

7) положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа, утвержденного постановлением  администрации  Ленинск-Кузнецкого   городского   округа  от   21.03.2011   № 368

«О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа»;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) согласования с выборным профсоюзным органом и Советом учреждения

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств  бюджета Ленинск-Кузнецкого городского округа, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых организацией муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников организации (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника,  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работников учреждении (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера), и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее положение или издания отдельного постановления администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, распределение и использование фонда оплаты труда.

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств  бюджета  Ленинск-Кузнецкого городского округа, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом компенсационных выплат за условия труда, отклоняющихся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Компенсационные  выплаты  работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяются положением об оплате труда работников учреждения,  согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Перечень выплат компенсационного характера приведен в приложении № 1 к настоящему положению.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах.

2.1.4. Руководитель учреждения при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда организации;

ФОТ б пед – базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего воспитательный процесс (работники, имеющие педагогическую нагрузку), должна составлять не менее 70 процентов;

ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала – не более 30 процентов.

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения и в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения о стимулировании, согласованные с выборным органом первичной профсоюзной организации.

 Положение о стимулировании работников приведено в приложении № 2 к настоящему положению.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, также направляются организацией на стимулирующие выплаты работникам.

2.1.6 Базовая часть  ФОТ не должна превышать 70% от общего фонда оплаты труда. Стимулирующая часть ФОТ должна быть не менее 30 % от  общего фонда оплаты труда с учетом централизованной части. При  этом базовая часть педагогического персонала, имеющего педагогическую нагрузку, должна быть не менее 70% от общего базового ФОТ учреждения.   

2.1.7. Доля централизованного фонда составляет  2 % от фонда оплаты труда учреждения.

Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем организации в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц – централизованный фонд;

ФОТ оу – фонд оплаты труда организации;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю производятся за выполнение показателей стимулирования на основании правового акта учредителя, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда  организации (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих  выплат,  причитающихся  руководителю за  достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МКОУ «Детский дом № 1».

2.2.1. Заработная плата работников включает в себя:

- оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за наличие у работников почетного звания (учитывая специфику отрасли);

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.

2.2.2. Заработная плата работников рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) Х  (К2 + К3)) + ((Ор) Х (К4)) + КВ + СВ, где:

ЗП – заработная плата работника;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по формуле:

Ор = О Х К1, где:

О – минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы  учреждения; (приложение № 8)

К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника почетного звания;

К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам  в соответствии с положением об оплате труда устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами:

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 3 к настоящему положению);

- профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих   в сфере образования;

- профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

- профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих  медицинских подразделений в сфере образования;

- профессионально-квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования.

         
2.2.3. Размеры должностных окладов работников всех должностей (профессий) за специфику работы Учреждения производится повышение базового должностного оклада (ставки) на повышающий коэффициент – 20% к окладу за специфику Учреждения (К2).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающего коэффициента за специфику работы  учреждения образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

 В случае если у работника имеется основание повышения должностного оклада (ставки), ставка заработной платы подлежит увеличению за специфику работы образовательного учреждений по  двум и более основаниям (воспитатели коррекционных групп, учитель-логопед), то абсолютный размер каждого увеличения  исчисляется отдельно по каждому основанию, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы образовательного  учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением тем самым, образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

2.2.4. Повышающие коэффициенты за наличие у работника почетного звания, указанные в приложении №  4 к настоящему положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп должностей:

- руководителей, специалистов и служащих сферы образования;

- руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования.

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам организации – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника почетного звания.

В случае  если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения»,  увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника почетного   звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае  если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

Увеличение размера оклада работника производится:

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками  отличия, указанными  в  приложении №  4  к  положению, – со дня присвоения, награждения.

2.2.5. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению по повышающему коэффициенту: за наличие у работника почетного звания, то исчисление должностного оклада производится путем умножения размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента за наличие у работника почетного звания образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.6. Положением об оплате труда работников учреждения может быть также предусмотрено и установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается в учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, в соответствии с положением об оплате труда.

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников.

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников зависит от  размера должностного оклада, ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ тп = ((Ор) + (Ор) Х (К2 + К3)) Х Нагр.) / Н ч + ((Ор) Х (К4)), где:

ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы организации;

К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

Нагр. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) час.;

Н ч – установленная норма часов за ставку заработной платы (в неделю) час.

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент.

2.3.2. Оплата труда педагогических работников Учреждения, осуществляющих педагогическую работу в форме воспитания (далее – педагогические работники, непосредственно осуществляющие воспитательный процесс), исчисляется на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение №  3 к настоящему положению) с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников Учреждения, за исключением педагогических работников, осуществляющих воспитательный процесс, является установленная им с учетом выполняемого объема работ ставка заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение №  3 к настоящему положению) и повышающих коэффициентов.

2.3.3. В случае  если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному виду деятельности.

2.3.4. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных    обязанностей,    профилей   работ в соответствии с приложением № 5 к настоящему положению.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:

изменения группы по оплате труда учреждения  – для руководителя;

получения  образования  или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда  производится с момента наступления этого права.

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

2.5.1. Почасовая оплата труда воспитателей и других педагогических работников организации  применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в организацию;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в Учреждении определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное  по занимаемой должности, по формуле:

ФОТ почас. = (ДО / Н ч мес.i) х Нфакт. мес.i, где:

ФОТ почас. – размер почасовой гарантированной части заработной платы педагога, руб.;

ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Нч мес.i – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, часов;

Нфакт. мес.i – фактическое количество отработанных часов в месяц, час.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 5-дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

2.5.3. Директор Учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, могут привлекать для проведения дополнительных занятий с воспитанниками высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов, установленных настоящем Положением.

2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников.

2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает воспитательную работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также  норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010  № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в размере:

18 часов в неделю - педагогу дополнительного образования;

20 часов в неделю - учителю-логопеду;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

25 часов в неделю воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии;

30 часов в неделю – воспитателям, старшему воспитателю;

36 часов в неделю –  педагогам-психологам, социальным педагогам, инструктору по труду, педагогу-организатору.

2.6.3. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленным в пунктах 2.6.1 – 2.6.3 настоящего положения, в том числе руководителя учреждения, их заместителей, составляет 40 часов в неделю.

2.6.5. За  работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников.

2.7.1. Часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

2.7.3. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с воспитательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника,  и может быть связана с проведением работы по дополнительным образовательным программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентацией и другими видами дополнительной внеаудиторной работы.

2.8. Порядок определения уровня образования.

2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, педагога-психолога.

2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.8.4. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в учреждениях, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.8.5. Учителям-логопедам, обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья оклады (должностные оклады), ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофрено-педагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

2.8.6.  Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения и в порядке исключения могут быть назначены руководителем  на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренные в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.9. Порядок определения стажа педагогической работы.

2.9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). 

Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся организации,  могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях согласно перечню организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (приложение №  7 к настоящему положению);

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего и профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (приложение №  7 к настоящему положению).

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении  пункта 2 приложения № 7 к настоящему положению, понимается работа в образовательных и  других  организациях, предусмотренных в приложении №  7 к настоящему положению.

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда работников организации и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС  от 01.08.1989       № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.Воркуты и г.Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширения зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом организации, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении № 1 к настоящему положению.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.3. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда (с учетом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда учреждения.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованным с выборным профсоюзным органом (положение о стимулировании работников  приведено в приложении № 2 к настоящему положению).

4.5. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчётном периоде. 

Стимулирующие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода,  в том числе в месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособность, отпуск, курсы повышения квалификации и т.п.).

При увольнении работника стимулирующие выплаты за истёкший расчётный период и за отработанное время в текущем расчётном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из 

должностного оклада и выплат   стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им организации, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемой им организации (без учета компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. 

К основному персоналу организации относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана организация.

Размер должностного оклада (ДО рук)  определяется соотношением:

ДО рук. <= ЗПср.осн. перс. х Кот, где:

ЗПср.осн.перс. – размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности приведен в приложении № 9 к настоящему положению;

Кот – коэффициент, на основании которого определяется группа по оплате труда руководителя исходя из объемных показателей.

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:

1-я группа – 1,8;

2-я группа – 1,6;

3-я группа – 1,4;

4-я группа – 1,3.

5.3. К должностному окладу  руководителя учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который будет учитывать уровень  профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

Решение об установлении  руководителю учреждения персонального повышающего коэффициента и его размер принимается управлением образования, по согласованию с городской профсоюзной организацией работников образования.  Решение об установлении персонального коэффициента и его размер заместителям руководителя учреждения принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

«Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент. В случае, если руководитель учреждения имеет право на установление персонального повышающего коэффициента по нескольким основаниям, то общий размер  персонального повышающего коэффициента определяется суммированием коэффициентов.».

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные положением о распределении централизованного фонда организации, утвержденным учредителем, согласованным с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.5. В установленном учредителем порядке в организации централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников организации (но не более 2 %), на выплаты стимулирующего характера руководителю организации.

Неиспользованные средства централизованного фонда организации передаются в распоряжение организации и используются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

5.6. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются руководителем организации на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данной организации без учета его персонального  повышающего коэффициента. 

5.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя  предусматриваются положением об оплате труда учреждения или положением о стимулировании работников.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

6. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада 

руководителя организации
6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала организации учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала определяется путем деления суммы месячной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учитывается среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности 

работников основного персонала, работающих    на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается  равной численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждения на более чем одну ставку (оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала организации как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала организации учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов – на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе).

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала организации, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5 настоящего положения.

7. Заключительные положения

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данной организации.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых организацией услуг, организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Организация  принимает положение об оплате труда работников по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим положением, решаются организацией самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников Учреждения.

Настоящее положение об оплате труда работникам Учреждения вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на взаимоотношения, возникшие с 01.01.2016г.  и действует до принятия нового нормативного документа.

 Приложение № 1

к   Положению об оплате

труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1»           Ленинск-Кузнецкого городского округа

Управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа

муниципальное казенное образовательное учреждение 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Детский дом №1»

(МКОУ «Детский дом №1»)

	                                                   
	


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Совета учреждения

__________________  И.В.Чепкунова
«_____»_________2015г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Детский дом №1»                                _________________  Н.И.Дементьева  

Приказ № 69/1-К от 30.12.2015г.


ПОЛОЖЕНИЕ

 об установлении компенсационных выплат за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работников

муниципального казенного образовательного учреждения

 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Детский дом №1» 

	Согласовано:

Председатель ПК

___________ Е.Н.Мухарева 

«______»___________2015г.
	Принято на общем собрании работников 

учреждения

Протокол № 9 от 30.12.2015г.


Ленинск-Кузнецкий

1. Общие положения

1.1. К выплатам компенсационного характера  относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС  от 01.08.1989   № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.Воркуты и г.Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

2. Порядок установления выплат компенсационного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда. 

2.2.Размеры  выплат компенсационного характера не могут быть ниже  предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда, конкретизируются  в трудовых договорах работников.

2.4.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, Установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

2.5. Решение об установлении или изменении размера выплат, а также их отмене, принимается администрацией организации по согласованию с профсоюзной организацией и оформляется приказом руководителя организации.

Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

           - окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- невыполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

2.6.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширения зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.При отсутствии обеспечения компенсационных  выплат финансовыми средствами, все  выплаты (за исключением обязательных) могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа руководителя организации, по согласованию в установленном порядке  с профсоюзной организацией с учетом действующего законодательства.

3. Обязательные выплаты 

3.1. Обязательные выплаты, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.

Перечень обязательных выплат

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты
	Размеры 

доплат к тарифной ставке

	1.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми  климатическими условиями  
	30 %, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	2.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) – младшим воспитателям ночного дежурства, медсестрам круглосуточного дежурства, сторожам-вахтерам.
	40 % 

	3.
	За работу в вечернее время (в период с 18 до 22 часов) – воспитателям, медсестрам круглосуточного дежурства, сторожам-вахтерам, поварам, кухонным работникам.
	20%

	4.
	За работу в выходные и праздничные дни (без предоставления другого дня отдыха) – воспитателям, медсестрам круглосуточного дежурства, младшим воспитателям ночного дежурства, поварам, сторожам-вахтерам, кухонным работникам.
	100 %

	5.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- с тяжелыми и вредными условиями труда (по итогам аттестации рабочих мест):

- заведующий производством (шеф-повар);

- повар

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определен Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета либо Коллективным договором, трудовым договором.


	4 %

4 %



	6.
	За сверхурочную работу

(конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором, по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.)
	первые два часа работы не менее чем в 1,5  размере, за последующие часы –  не менее чем в двойном размере


4. Дополнительные выплаты

     4.1. В МКОУ «Детский дом №1» установлены другие виды персональных выплат в зависимости от условий работы.

Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в должностные обязанности работников 

	Наименование показателя
	Размер выплат
	Срок, на который выплата устанавливается

	Совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	На период выполнения работ



	Работникам основного состава, выполняющим работы в объеме не менее чем на ставку и имеющим размер заработной платы ниже минимального размера оплаты труда
	До минимального размера оплаты труда
	

	Работникам библиотек (заведующему библиотекой)  за работу с фондом учебников
	10 % к месячному должностному окладу
	На весь период работы


5. Срок действия Положения

5.1. Настоящее положение распространяется на всех работников за исключением руководителя учреждения.

5.2. Данное Положение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года, и действует до его отмены.

Приложение № 2

к   Положению об оплате

труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1»           Ленинск-Кузнецкого городского округа
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г. Ленинск-Кузнецкий
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников МКОУ «Детский дом №1» осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда должна составлять не более 30 % от общего размера фонда оплаты труда учреждения и распределяется по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от размера стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 15%; 

выплаты за качество выполняемых работ - 15%;

выплаты за выслугу лет – 5%;

иные поощрительные выплаты (не более 5% от размера стимулирующего фонда при наличии экономии).

При этом, доля стимулирующего фонда педагогических работников должна быть не менее 60 %, а доля «прочего» персонала – не более 40 % от общего объема стимулирующего фонда.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

1.4. Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2. Премиальные  выплаты по итогам работы

2.1. Установление стимулирующих выплат работникам из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя Совета учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за предыдущий месяц.

Устанавливается следующее максимальное количество баллов по категориям работников:


	Категория работников
	Максимальное 

количество баллов

	
	

	Воспитатели, прочие педагогические работники
	100

	Заместители директора
	60

	Учебно-вспомогательный 

персонал 
	60

	Обслуживающий персонал
	50


Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.

2.3. Организация по согласованию с профсоюзным органом и  Управляющим советом устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника организации по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам организации определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости одного балла. 

Стоимость одного балла  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  баллов всеми работниками организации по данной выплате. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных  средств  в  течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат. 

2.5. Руководитель организации обеспечивает  в установленные  сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат 

по итогам работы на всех работников организации с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом  количестве  набранных баллов всеми работниками организации  по видам выплат;

плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» одного балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  баллов всех работников по соответствующей выплате).

2.6. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим Советом. 

Работники организации имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель организации готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и  Управляющим Советом. Согласованный и утвержденный приказ по организации является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников организации  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников организации по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается организацией самостоятельно с обязательным участием представителя профсоюзной организации, а также представителя  Совета учреждения.

2.8. Руководитель обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников организации с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками организации по видам выплат;

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по соответствующей выплате).

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников организации  должно быть одинаковым.

2.9. Оценочный лист заполняется на каждого работника организации, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

   Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником, затем курирующим данное направление деятельности  (заместителем директора по УВР, заведующей хозяйством, социальный педагог), после этого   руководителем учреждения.

В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

2.10.  «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам  организации.

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов.

          2.11. Комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику  организации.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.

Заверенная копия протокола передается руководителю  организации. После получения согласования с премиальной комиссией производится согласование результатов с Управляющим советом. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол Управляющего совета.

2.12. Работники организации  имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.

 Итоги  премирования утверждаются  приказом руководителя организации, с приложением заверенных копий протоколов.

 Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

3. Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы

3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; премии за реализацию отдельных видов деятельности организации; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда.

3.2. Специальная выплата педагогическим работникам  организации, созданной в форме учреждения, – молодым специалистам (далее – выплата молодым специалистам) выплачивается по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013  № 86-ОЗ «Об образовании» (далее – Закон).

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:

850 рублей – при стаже работы до одного года;

640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом по должностям работников организации.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется организацией исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя организации.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.5. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется организацией исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, управлением образованием, администрацией организации.

3.6. Перечни дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Виды работ
	Источник данных для премирования
	Сумма 

(рублей)

	1. Выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях:

1.1. за работу над сайтом детского дома;

1.2. за работу уполномоченного по правам участников  образовательного процесса;

1.3. за работу по тьютерскому сопровождению и подготовке воспитанника  к лагерной смене в рамках благотворительной программы «ЗУМ»;

1.4. за  проведение предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров и выдачу заключения водителям возможности выезда на линию  с возложением обязанностей ведения журнала выпуска водителей на линию;

1.5. за работу по патронированию выпускников детского дома  (оказание помощи по оформлению документов на жилье, пенсии, детские пособия).
	Приказы по МКОУ «Детский дом №1»
	1000

2000

3000

2500

2000

	  2. Реализация отдельных видов деятельности МКОУ «Детский дом №1»:

2.1. за работу в рамках областной экспериментальной площадке по теме: «Формирование семейных ценностей у воспитанников детских домов и школ-интернатов»
	Грамоты, свидетельства, сертификаты по итогам достижений, приказы по МКОУ «Детский дом №1», материалы по экспериментальной площадке
	3000

	3. Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:

3.1. за успешное выполнение особо важных мероприятий, оперативность и качественный результат;

3.2. за подготовку и победу в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях

3.3. за выполнение срочных работ по организации противопожарных мероприятий  при проведении массовых мероприятий в детском доме (Новогодних и Рождественских праздников, Дня знаний, 1 сентября);

3.4. за заполнение мониторинга (АИС Образование, Школьный модуль, официальный сайт РФ для размещения информации об учреждении, РБДДС, DOXSELL);

3.5. за ведение протоколов собраний трудового коллектива, педсоветов, попечительских советов и т.д.;

3.6. за творческий подход  и инициативу в организации и проведении школьных каникул;

3.7. за активную работу в загородном оздоровительном лагере.
	Грамоты, приказы по управлению образования, приказы по МКОУ «Детский дом №1»
	2500

2500

2000

1000 (за один мониторинг)

500

1500

2000

	4. Успешное выполнение особо важных работ:

4.1. за безопасную перевозку детей на междугородних    маршрутах
	Приказы по 

МКОУ «Детский дом №1»
	3000

	5. За интенсивность и высокие результаты работы медицинским работникам
	Приказ по МКОУ «Детский дом №1» (1 раз в квартал)
	1885 (на одну ставку)


3.7. Выплаты медицинским работникам назначаются при соблюдении следующих условий:

· отсутствие жалоб;

· систематическое проведение в соответствии с планом профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

· выполнению рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков.

3.7.1. Выплаты медицинским работникам назначаются приказом директора Детского дома сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

3.7.2. При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

3.7.3. При выполнении медицинским работником должностных обязанностей более чем на одну ставку размер выплаты медицинским  работникам не увеличивается.

4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. . Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и  Председателем совета учреждения в виде премий в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами.

4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения выплат за качество выполняемых работ регламентируются порядком и условиями оплаты труда работников.                

5. Стимулирующие выплаты за выслугу лет

          5.1. Премия за выслугу лет выплачивается заведующему библиотекой  ежемесячно.
          5.2. Размер премии за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Размер стимулирующих выплат за выслугу лет

	При стаже работы
	Размер премий (в процентах к месячному должностному окладу)

	При стаже от 1 до 5 лет
	10 %

	При стаже от 5 до 10 лет
	 20%

	При стаже от 10 до 15 лет
	 30%

	При стаже от 15 лет и выше
	 40%


.

6.  Стимулирующие надбавки за наличие отраслевых наград

          6.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются за наличие отраслевых наград в соответствии с приказом Министерства образования и науки России от 06.10.2004 № 84 «Об утверждении положения о знаках отличия в сфере образования и науки», государственных наград в соответствии с Указом Президента РФ от 02.03.1994 № 442 «Об утверждении положения о государственных наградах РФ». 

           6.2. Размер надбавки устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) для педагогических работников:

10 % - за знак отличия «Почетный работник общего образования РФ».

7. Иные поощрительные  и разовые выплаты

7.1. Иные поощрительные и разовые выплаты в организации выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии 

по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  организации.

7.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам организации приказом  директора  по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом  в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

7.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться организацией как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

7.4. Материальная помощь в Учреждении выплачивается на основании письменного заявления работников.

РАЗОВЫЕ  СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ПРЕМИИ)

	Наименование разовых стимулирующих выплат и условия их предоставления
	Размер 

премий (руб.)

	Премии к определенным датам:
	

	-работникам детского дома к юбилейным датам: 50, 55, 60, 70 лет.
	 5000 руб.

	Работникам  детского дома к профессиональному празднику 

«День учителя»:
	

	- педагогическим работникам 
	1000 руб.

	- АУП (административно-управленческому персоналу)
	1500 руб.

	-прочему персоналу 
	500 руб.

	-работникам детского дома к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества
	1000 руб.

	-по итогам работы детского дома за календарный год, с учетом личного вклада  работников (при наличии фонда экономии заработной платы)
	500 - 3000 руб.

	- педагогическим работникам, получившим почетные звания и награжденным государственными, региональными, муниципальными наградами
	500 - 3000 руб.

	- за образцовое выполнение должностных обязанностей
	500 - 4000 руб.

	- за участие и победу в городских, муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах
	500 – 5000 руб.

	Материальная помощь работникам Детского дома в связи:
	

	- с длительным лечением  в стационаре, с оперативным вмешательством
	3000 руб.

	- с тяжелым материальным положением (болезнь родственника и т.д.)
	3000 руб.

	- вступлением в брак
	1000 руб.

	- с рождением ребенка 
	2000 руб.

	- с выходом на пенсию
	3000 руб.

	- со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети)
	3000 руб.


Показатели  эффективности деятельности категорий работников учреждения, 

на основании которых  устанавливаются  премии

	Категории работников  учреждения


	Показатели  эффективности деятельности

	Педагогические работники, осуществляющие воспитательный процесс (воспитатели)


	обеспечение сохранности контингента

	
	разработка и проведение открытых мероприятий 

	
	социальная работа

	
	оздоровительная работа

	
	работа по обеспечению безопасности

	
	работа по методическому обеспечению воспитательного процесса

	
	участие в работе тематических педагогических советов (выступления)

	
	участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.

	
	экспериментальная работа

	
	организационная работа

	
	повышение квалификации

	Педагог- психолог
	результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками

	
	экспериментальная работа

	
	организационная работа

	
	повышение квалификации

	Социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	организационная работа

	
	повышение квалификации

	Прочие педагогические

работники
	позитивные результаты внеурочной деятельности воспитанников

	
	позитивные результаты деятельности педагога по снижению количества воспитанников, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	повышение квалификации

	Заместители директоров по УВР, БОП 
	организация работы со школами, в которых обучаются воспитанники

	
	выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы

	
	стабильная и позитивная динамика успеваемости воспитанников

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении детским домом (попечительский совет, педагогический совет, орган детского самоуправления – БСС и т.д.)

	
	высокий уровень экспериментальной деятельности детского дома

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников детского дома

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	повышение квалификации

	Заместитель директора по АХР
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях детского дома

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	высокий уровень работы с кадрами

	Заведующий библиотекой
	высокая читательская активность воспитанников

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	повышение квалификации

	Учебно-вспомогательный персонал (документовед, специалист по кадрам)
	работа с документацией

	
	работа с электронными базами

	
	работа с различными городскими организациями (военкоматы, сбербанки, страховые кассы и пр.)

	
	исполнительская дисциплина

	Обслуживающий персонал (уборщик, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	обеспечение сохранности инвентаря и оборудования

	
	организация ремонтных работ

	Заведующий производством (шеф-повар), повар


	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении столовой 

	
	обеспечение выполнения требований охраны труда, ТБ, пожарной, электробезопасности

	
	высокое качество подготовки и организации питания

	Водители 
	обеспечение технически исправного состояния автотранспорта

	
	обеспечение безопасных условий перевозки

	
	обеспечение выполнения требований охраны труда, ТБ, пожарной и электробезопасности.

	Медицинский персонал
	повышение уровня профессионального мастерства

	
	эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников

	
	соблюдение правил ТБ, внутреннего трудового распорядка


5. Срок действия Положения

5.1. Настоящее положение распространяется на всех работников за исключением руководителя учреждения.

5.2. Данное Положение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года, и действует до его отмены.
  Приложение № 3

к   Положению об оплате

труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1»           Ленинск-Кузнецкого городского округа

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов

и служащих в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессионально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повышающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников     

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1
	Младший воспитатель (среднее            
профессиональное образование)
	
	1,3636
	3354

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических  работников

	1 квалификационный уровень
	3125
	
	

	1 
	Инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональное образование); музыкальный руководитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения)
	
	1,3221
	4131

	 2 
	Инструктор по труду; музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование) 
	
	1,4298
	4468

	3
	Инструктор по труду; музыкальный руководитель         (II квалификационная категория)
	
	1,5733
	4916

	4
	Инструктор по труду; музыкальный руководитель (I квалификационная категория)
	
	1,6803
	5251

	5
	Инструктор по труду; музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория)
	
	1,8231
	5697

	2 квалификационный уровень
	3125
	
	

	 1 
	Педагог дополнительного образования (среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, клубного или иного детского объединения, или среднее профессиональное образование  и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика»); педагог-организатор (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы); социальный педагог (среднее профессиональное образование  по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика»); 
	
	1,4298
	4468

	 2 
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; (высшее профессиональное образование)
	
	1,5733
	4916

	3
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер     (II квалификационная категория)
	
	1,6803
	5251

	4
	Педагог дополнительного образования;   педагог-организатор; социальный педагог; (I квалификационная категория)
	
	1,8231
	5697

	5
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; (высшая квалификационная категория)
	
	1,9666
	6145

	3 квалификационный уровень
	3125
	
	

	 1 
	Воспитатель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика»);
	
	1,4298
	4468

	
	педагог-психолог (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки  «Педагогика и психология»)
	
	
	

	2
	Воспитатель, (высшее профессиональное образование); педагог-психолог (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки  «Педагогика и психология»)
	
	1,5733


	4916

	3
	Воспитатель, педагог-психолог            (II квалификационная категория)
	
	1,6803
	5251

	4
	Воспитатель, педагог-психолог (I квалификационная категория)
	
	1,8231
	5697

	5
	Воспитатель; педагог-психолог; (высшая квалификационная категория)
	
	1,9666
	6145

	4 квалификационный уровень
	3125
	
	

	1
	Старший воспитатель, (высшее профессиональное образование); учитель-логопед (высшее дефектологическое образование)
	
	1,5733
	4916

	2
	Старший воспитатель (II квалификационная категория)
	
	1,6803
	5251

	3
	Учитель-логопед, (I квалификационная категория)
	
	1,8231
	5697

	4
	Старший воспитатель, учитель-логопед, (высшая квалификационная категория)
	
	1,9666


	6145




Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессионально-квалифика-
ционной   
группе, руб.
	Повышающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                  
	2907
	
	

	 1 
	Документовед; специалист по кадрам
	
	1,0385
	3019

	2 квалификационный уровень                  
	2907
	
	

	1
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория             
	
	1,5004
	4362

	3 квалификационный уровень                  
	2907
	
	

	1
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория             
	
	1,6546
	4810

	4 квалификационный уровень                  
	2907
	
	

	1
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование  «ведущий»      
	
	1,7696
	5144


Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих сферы

культуры в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессио-
нально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повы-  
шающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должност-
ной оклад
(ставка),
руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	3 квалификационный уровень
	   2796   
	
	

	1 
	Заведующий библиотекой в учреждениях    образования,    отнесенных     к   I группе по оплате труда руководителей              
	
	   2,0000   
	  5592   


Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих

медицинских подразделений в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессио-
нально-   
квалифика-
ционной   
группе,   
руб.
	Повы-  
шающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должност-
ной оклад
(ставка),
руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	3 квалификационный уровень
	   2460   
	
	

	 1 
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории) 
	
	1,2273 
	  3019  

	 2 
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификац. категорию)             
	
	1,3636 
	  3354 

	 3 
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности  «Сестринское дело», имеющая I квалификационную категорию); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	  1,5000  
	 3690   

	4
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию); медицинская сестра по физиотерапии (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая   II квалификационную категорию)             
	
	1,6364 
	  4026  

	 5 
	Медицинская сестра по физиотерапии   (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную категорию)             
	
	1,7732 
	  4362  

	 6 
	Медицинская сестра по физиотерапии     
(среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую   квалификационную категорию)             
	
	1,9554 
	  4810  

	5 квалификационный уровень
	   2460   
	
	

	 1 
	Старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», не имеющий квалификационной категории)             
	
	1,6364 
	  4026  

	 2 
	Старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий            II квалификационную категорию)             
	
	1,7732 
	  4362   

	 3 
	Старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий                  I квалификационную категорию)             
	
	1,9554 
	  4810  

	 4 
	Старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий высшую квалификационную категорию)             
	
	2,0913 
	  5145  

	      Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»       

	2 квалификационный уровень                  
	  4026  
	
	

	 1 
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, не имеющий квалификационной категории)             
	
	1,1950 
	  4811   

	 2 
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющий     II квалификационную категорию)             
	
	1,2780 
	  5145  

	3
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющий     I квалификационную категорию)
	
	1,3889 
	  5592 

	 4 
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющий высшую квалификационную категорию)      
	
	1,5003 
	  6040   


Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессио-
нально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повы-  
шающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должност-
ной оклад
(ставка),
руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	         Профессиональная квалификационная группа первого уровня         

	1 квалификационный уровень                  
	   2237  
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих               
	
	   1,0000   
	2237

	 2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих               
	
	1,0500
	2349

	 3 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1000
	2461

	2 квалификационный уровень                  
	   2237   
	
	

	1
	Профессии    рабочих,  отнесенные к     1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» (старший по смене)  
	
	 1,1500  
	  2573   

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень                  
	   2460  
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным     справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,0455 
	  2572  

	 2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным    справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,1364 
	  2796   

	2 квалификационный уровень                  
	   2460 
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным    справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,2273
	3019

	 2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,3636
	3354

	3 квалификационный уровень                  
	   2460  
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,5000
	3690

	4 квалификационный уровень                  
	   2460 
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих,         
предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной  квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы           
	
	1,6364 
	  4026  

	 2 
	Наименования профессий рабочих,         
предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы            
	
	1,7732 
	  4362   


Примечания:

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работу по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В  организациях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим перечнем в каждом конкретном случае решается  организацией самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается организацией строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 4

к   Положению об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1» Ленинск-Кузнецкого городского округа

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу

(ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих коэффициентов

	Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам  учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых      дисциплин)                                                       
	0,1

	Работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» 
	0,1

	Руководящим работникам учреждений,  имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин                                                                        
	0,1


Приложение № 5

к   Положению об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1» Ленинск-Кузнецкого городского округа

Перечень

должностей работников образования, должностные

обязанности и профили работ, которых совпадают

	Должность, по которой   установлена        
квалификационная

 категория
	Должность, по которой рекомендуется при   
оплате труда учитывать квалификационную   
категорию, установленную по должности,    
указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель     
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной  работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ)      

	Старший воспитатель; воспитатель                
	Воспитатель; старший воспитатель             

	Преподаватель-организатор основ безопасности и жизнедеятельности, допризывной подготовки     
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с    
обучающимися по темам из курса «Основы       
безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности   жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)                              

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед                    
	Учитель-дефектолог; учитель-логопед; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного образования


Приложение №  6

к   Положению об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1» Ленинск-Кузнецкого городского округа

Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается

в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и 

организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные учреждения (в том    
числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другие, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	Учителя, преподаватели, учителя-   
дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы,   педагоги  дополнительного   образования,   старшие     тренеры-преподаватели, тренеры-преподава-тели, старшие вожатые (пионервожатые),    инструкторы по физкультуре, инструкторы   по труду, директора (начальники,   заведующие),   заместители  директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-лётной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами,  отделениями,  отделами,  лабораториями,  кабинетами,  секциями, филиалами, курсами


	
	и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба) (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-лётной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба) 


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методических отделов республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение №  7

к   Положению об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1» Ленинск-Кузнецкого городского округа

Условия

включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях

(организациях), а также времени обучения в организациях  профессионального

образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках органов безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящих Условий.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящих Условий, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям образовательных организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководите
лю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательном организации высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящими Условиями, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

 Приложение № 8
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Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),

ставке заработной платы за специфику работы учреждения (К2)

	№ п/п
	Специфика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии  либо нуждающихся в длительном лечении                   
	0,2


Приложение № 9

к   Положению об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1» Ленинск-Кузнецкого городского округа

Перечень 

категорий работников основного персонала

по видам деятельности

	Государственные учреждения по видам экономической деятельности
	Перечень должностей

	Муниципальные учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные) учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы-интернаты
	Учитель, воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог


СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДАЮ:                      

Председатель профкома                                                      Директор МКОУ «Детский дом №1»

______________________                                                    _______________ Н.И. Дементьева

« ___» _____________201  г.                                                « ____» ________________ 201  .

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты

	Профессия или должность
	Наименование 

средств индивидуальной защиты
	Кол-во предметов на работника
	Срок носки в месяцах

	Водитель 
	- Костюм х/бумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Перчатки х/бумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием.

Водителям всех видов автомобилей дополнительно:

- Жилет сигнальный 2 класса защиты.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу);

- Очищающие кремы, гели и пасты;

- Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	1

12

1

500 мл.

100 мл.

200 мл.

100 мл.


	12

12

12

1 мес.

1 мес.

1 мес.

1 мес.

	Воспитатель
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б.;

- Полотенце

- Щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	24

24

24

дежурная

	Воспитатель коррекционной группы
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б.;

- Полотенце

- Щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	24

24

24

дежурная

	Врач
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	4

4

4

1

250 мл.

100 мл.


	24

24

24

Дежурная

1 мес.

1 мес.

	Дворник
	- Костюм х/бумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Фартук х/бумажный с   нагрудником;

- Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием;

- Плащ непромокаемый

- Сапоги резиновые с защитным подноском 

Зимой дополнительно:

- Куртка на утепляющей прокладке

- Валенки 

- Галоши на валенки.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства.


	1

2

6

1

1

1

1

1

250 мл.
	12

12

12

дежурный

12

30 мес.

12

1мес.

	Заведующая производством (шеф-повар)
	- Куртка хлопчатобумажная;

- Колпак или косынка;

- Нарукавники;

- Юбка  или брюки х/б;

- Фартук х/б;

- Тапочки;

- Полотенце для рук;

- Полотенце для лица


	4

4

4

4

2

1

4
	24

24

24

24

12

6

Дежурное

24

	Кастелянша
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук
	2

4

4

1
	12

24

24

Дежурная



	Кладовщик
	- Халат хлопчатобумажный

- Колпак или косынка хлопчатобумажная

При работе в неотапливаемых складах дополнительно:

- Куртка х/бумажная на утепляющей прокладке.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства.
	1

4

1

250 мл.
	12

24

24

1 мес.

	Кухонный работник
	- Халат х/б;

- Косынка или колпак х/б;

- Фартук резиновый с нагрудником;

- Галоши резиновые

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства.
	2

4

2

1

250 мл.
	12

24

12

12

1 мес.

	Машинист по стирке белья
	- Костюм х/бумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Фартук х/бумажный с нагрудником;

- Сапоги резиновые;

- Перчатки резиновые;

- Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу).
	1

2

1

4

250 мл.

100 мл.
	12

12

12

Дежурные

12

1мес.

1 мес.

	Медсестра
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук;

- Фартук непромокаемый;

- Перчатки резиновые

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)


	4

4

4

1

1

1

250 мл.

100 мл.
	24

24

24

дежурная

дежурный

дежурные

1 мес.

1 мес.

	Медсестра ФТО
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук;

- Перчатки диэлектрические;

- Очки защитные.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие) 


	4

4

4

1

1

1

250 мл.

100 мл.
	24

24

24

дежурная

дежурные

до износа

1 мес.

1 мес.

	Медсестра круглосуточного дежурства
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	4

4

4

1

250 мл.

100 мл.
	24

24

24

Дежурная

1 мес.

1 мес.

	Младший воспитатель
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук;

- Галоши резиновые;

- Перчатки резиновые.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства.
	4

4

4

1

1

1

250 мл.
	24

24

24

Дежурная

12

Дежурные

1 мес.

	Младший воспитатель ночного дежурства
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук;

- Галоши резиновые;

- Перчатки резиновые.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства.
	4

4

4

1

1

1

250 мл.
	24

24

24

дежурная

12

Дежурные

1 мес.

	Повар
	- Куртка хлопчатобумажная;

- Колпак или косынка;

- Нарукавники;

- Юбка  или брюки х/б;

- Фартук х/б;

- Тапочки;

- Полотенце для рук

- Полотенце для лица.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства
	1

4

1

1

2

1

4

250 мл.
	12

24

До износа

12

12

6

дежурное

24

1 мес.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий и оборудования  
	- Костюм брезентовый (или х/бумажный, или из смешанных тканей) для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Сапоги резиновые; 

- Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием;

- Респиратор.

Зимой дополнительно:
- Куртка на утепленной прокладке;

- Брюки на утепленной прокладке;

- Валенки или сапоги кожаные утепленные.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства.
	1

1

6

1

1

1

1

250 мл.
	12

12

12

До износа

24

24

18 мес.

1 мес.

	Слесарь по ремонту автомобилей
	- Костюм х/бумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Ботинки кожаные с жестким подноском или сапоги кожаные с жестким подноском;

- Перчатки трикотажные с полимерным покрытием;

- Очки защитные;

- Вкладыши противошумные

На наружных работах зимой дополнительно:

- Костюм на утепленной прокладке;

- Валенки с резиновым низом 

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу);

- Очищающие кремы, гели и пасты;

- Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии.


	1

1

12

1

1

1

1

500 мл.

100 мл.

200 мл.

100 мл.


	12

12

12

До износа

До износа 

24

30

1 мес.

1 мес.

1 мес.

1 мес.

	Старшая медсестра
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б;

- Полотенце;

- Щетка для мытья рук.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие) 


	4

4

4

1

250 мл.

100 мл.
	24

24

24

Дежурная

1 мес.

1мес.

	Сторож-вахтер
	- Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

-  Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой;

- Куртка на утепляющей прокладке;

- Брюки на утепляющей прокладке;

- Полушубок;

- Валенки 
	1

1

1

1

1

1
	12

дежурный

24

24

36

30

	Уборщик служебных помещений
	- Халат из хлопчатобумажный из смешанных тканей

- Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием.

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

- Сапоги резиновые

- Перчатки резиновые.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства:

- Мыло или жидкие моющие средства;

- Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	2

6

1

12

250 мл.

100 мл.
	24

12

12

12

1 мес.

1 мес.



	Швея
	- Халат хлопчатобумажный;

- Колпак или косынка х/б.
	3

3
	24

24


 Приложение № 4
СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДАЮ:                      

Председатель профкома                                                      Директор МКОУ «Детский дом №1»

______________________                                                    _______________ Н.И. Дементьева

« ___» _____________2016г.                                                « ____» ________________ 2016г.

Перечень профессий и должностей работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество 

календарных дней

дополнительного отпуска

	1. 
	Водитель 
	7

	2. 
	Водитель
	7

	3. 
	Заведующая производством (шеф-повар)
	7

	4. 
	Медсестра
	7

	5. 
	Медсестра круглосуточного дежурства
	7

	6. 
	Повар
	7

	7. 
	Старшая медицинская сестра
	7


Приложение № 5
СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДАЮ:                      

Председатель профкома                                                      Директор МКОУ «Детский дом №1»

______________________                                                    _______________ Н.И. Дементьева

« ___» _____________2016г.                                                « ____» ________________ 2016г.

Перечень  должностей для предоставления повышенной оплаты труда и размеры компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер компенсации
(% к должностному окладу (ставки заработной платы))

	1. 
	Водитель 
	4 %

	2. 
	Водитель
	4 %

	3. 
	Заведующая производством (шеф-повар)
	4 %

	4. 
	Кухонный работник
	4 %

	5. 
	Машинист по стирке белья
	4 %

	6. 
	Медсестра
	4 %

	7. 
	Медсестра круглосуточного дежурства
	4 %

	8. 
	Повар
	4 %

	9. 
	Слесарь по ремонту автомобилей
	4 %

	10. 
	Старшая медицинская сестра
	4 %


Приложение № 6
СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДАЮ:                      

Председатель профкома                                                      Директор МКОУ «Детский дом №1»

______________________                                                    _______________ Н.И. Дементьева

« ___» _____________2016г.                                                « ____» ________________ 2016г.

Соглашение об улучшении условий и охраны труда, 
включая перечень рабочих мест, подлежащих аттестации на 2016-2019 г.г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем предполагаемого финансирования
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение

	I   Организационные мероприятия

	1.1
	Обучение работников безопасным приемам и методам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопас-ности труда. Общие положения»
	
	в течение года
	Заместитель директора 
по АХР

	1.2
	Осуществлять контроль за сохранностью сроков годности инструкций по охране труда, по видам работ и профессиям образовательного учреждения. Обновленные инструкции согласовывать с профкомом в установленном порядке.
	
	в течение года
	Заместитель директора 
по АХР,

председатель профкома

	1.3
	Внесение изменений в соответствии с государственными стандартами в программу вводного инструктажа и в программы инструктажа на рабочем месте.

Проводить отдельные инструктажи и отдельно инструктажи на рабочем месте в образовательном учреждении.
	
	в течение года
	Заместитель директора 
по АХР,

председатель профкома

	1.4
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа по утвержденным Министерством труда России образцам.
	
	постоянно
	Заместитель директора 
по АХР

	1.5
	Обеспечение образовательного учреждения законодательствами, нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	
	в течение года
	Заместитель директора 
по АХР,

председатель профкома

	1.6
	Проведение общего технического осмотра здания и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год: весной и осенью).
	
	2 раза в год
	Заместитель директора 
по АХР

	1.7
	Организация комиссий по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения.
	
	в течение года
	Заместитель директора 
по АХР,

председатель профкома

	II  Технические мероприятия

	2.1
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	45 000,00
	1 раз в 3 года
	Заместитель директора 
по АХР

	III  Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1
	Предвартельные медосмотры работников в соответствии с порядком проведения предвари-тельных и периодических осмотров работников, медицинских регла-ментах допуска к профессиям.
	75 100,00
	Ежегодно (май – июнь)
	Старшая медсестра

	3.2
	Осуществлять контроль за пополнением медицинских аптечек по перечню и по срокам годности медицинских препаратов образовательном учреждении.
	42 400,00
	Постоянно, в течении года
	Старшая медсестра

	3.3
	Обеспечение работников образовательного учреждения средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами.
	100 000,00
	постоянно
	Заместитель директора 
по АХР

	3.4
	Проводить санитарную обработку против грызунов и насекомых.
	14 292,00
	постоянно
	Заместитель директ. по АХР

	IV Мероприятия по пожарной безопасности

	4.1
	Следить за обновлением инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями установленного порядка обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей на основе Правил противопожарного режима в Российской Федерации (Утв. Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012г. № 390 (с измене-ниями от 17.02.2014 № 113, 

от 23.06.2014 № 581, 

от 06.03.2015 № 201)
	
	постоянно
	Заместитель директора 
по АХР,

председатель профкома

	4.2
	Обеспечение учреждения первыми средствами пожаротушения (песок, огнетушители – перезарядка).
	10 огнетушителей – 6 300,00
	1 раз 

в год


	Заместитель директора 
по АХР

	4.3
	Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.
	7 000,00
	июнь- июль
	Заместитель директора 
по АХР

	4.4
	Организация обучения работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	
	ежемесячно
	Заместитель директора 
по БОП, заместитель директора 
по АХР

	4.5
	Выполнение работ по эксплуатации пожарной сигнализации. Обслуживание АПС и эвакуационного освещения. Обслуживание противопожарного режима.
	63 240,00
	
	Заместитель директора 
по АХР



	          Итого: общий объем финансирования  353 332,00 рублей.


                                                                                                                                Приложение № 7
СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДАЮ:                      

Председатель профкома                                                      Директор МКОУ «Детский дом №1»

______________________                                                    _______________ Н.И. Дементьева

« ___» _____________2016г.                                                « ____» ________________ 2016г.

Перечень оснований 

предоставления материальной помощи работникам и её размер
	№ п/п
	Основания
	Размер

	1. 
	Длительное лечение  в стационаре, 
с оперативным вмешательством
	 до 3000 руб.

	2. 
	Вступление в брак
	 до 1000 руб.

	3. 
	Рождение ребенка 
	 до 2000 руб.

	4. 
	Выход на пенсию
	 до 3000 руб.

	5. 
	Смерть члена семьи (муж, жена, родители, дети)
	 до 3000 руб.

	6. 
	С тяжелым материальным положением (болезнь родственников и т.д.)
	до 3000 руб.


Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника МКОУ «Детский дом №1».
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